STATUT
FUNDACJI SAIL

z siedzibg w Szczecinie

tekst jednolity z dnia 17 maja 2021 roku

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Fundacja pod nazwg FUNDACJA SAIL z siedziba w Szczecinie zwana dalej Fundacja,

ustanowiona przez:
1) Matgorzate Terese Gliick (poprzednio Nadolska), zam. ul. Brodzinskiego 13, 71-146
Szczecin, Polska,
2) Jarostawa Josefa Wistuba, zam. Karl-Stieler-Strasse 14, 12167 Berlin — Steglitz -
Zehlendorf, Niemcy
zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym sporzadzonym w Kancelarii Notarialnej w

Szczecinie dnia 21.10.2004r., repertorium A nr 6342/2004 prowadzonej przez Notariusza

Mari¢ Olszewska.

§2
Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

§3
Nazwa Fundacji jest prawnie zastrzezona.

§4
Siedzibg Fundacji jest miasto Szczecin.

§5

1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla wihasciwego realizowania swoich celow Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

§6
Ministrem wlasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister wlasciwy do spraw
gospodarki.

§7



1. Fundacja moze postugiwaé sie pieczgcia oraz wyrdzniajgcym ja znakiem graficznym
(logo) oraz nazwg w zakresie, w jakim jest to zgodne z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. W zakresie wspolpracy z zagranica Fundacja moze postugiwa¢ si¢ przekladem wyrazenia
FUNDACJA SAIL na jezyk niemiecki: SAIL STIFTUNG i jezyk angielski: SAIL
FOUNDATION.

§8
Fundacja moze ustanowi¢ odznaki, medale honorowe i przyznawa¢ je, wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zashuzonym dla Fundacji.

§9

Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania fundacji

§10
Celami Fundacji sa:

1) wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci, w tym poprawa pozycji konkurencyjnej
przedsiebiorstw dziatajacych na terenie Polski, przedsigbiorstw polskich dziatajgcych
na terenie Unii Europejskiej oraz podmiotéw tworzonych przez Polakow za granicg -
w warunkach Jednolitego Rynku Europejskiego,

2) budowa otwartego, opartego na wiedzy spoleczenstwa poprzez zapewnienie
warunkow do rozwoju zasobow ludzkich w drodze ksztalcenia, szkolenia i pracy,

3) rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego,

4) poprawa konkurencyjnosci gospodarki rolno-zywnosciowej oraz zréwnowazony
rozwdj obszarow wiejskich,

5) racjonalna gospodarka zasobami wod i poprawa efektywnosci sektora rybackiego oraz
podniesienie konkurencyjnosci polskiego rybotéstwa i przetworstwa rybnego,

6) zwiekszenie spojnosci transportowej kraju oraz polepszenie dostgpnosci przestrzenne]
miast, obszarow i regionow Polski zwlaszcza w Uktadzie Unii Europejskie;j,

7) tworzenie warunkoéw wzrostu konkurencyjnosci regionéw oraz przeciwdzialanie
marginalizacji niektorych obszaréw celem sprzyjania dlugofalowemu rozwojowi
gospodarczemu kraju, jego spojnosci ekonomicznej, spolecznej i terytorialnej oraz
integracji z Unia Europejska,

8) tworzenie warunkow i wspieranie wspotpracy transgranicznej,

9) tworzenie warunkow i wspieranie wspotpracy miedzyregionalnej i ponadnarodowej,

10) wspieranie projektéw z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego, ekologii,

gospodarki odpadami oraz rewitalizacji obszaréw zdegradowanych,

11) zapewnienie jak najlepszego przygotowania polskich beneficjentow do

wykorzystania $srodkéw unijnych,

12) wspieranie, upowszechnianie i promocja kultury 1 sztuki,
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13) zachowanie, waloryzacja i ochrona dziedzictwa kulturowego,

14) edukacja kulturalna spoleczenstwa,

15) wspieranie rozwoju sztuki i techniki filmowej,

16) wspieranie dziatan w zakresie rozwoju kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

17) niesienie bezzwrotnej pomocy materialnej dla osob bedacych w trudnej sytuacji
ze wzgledow spotecznych, zawodowych i zdrowotnych.

§11
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) podejmowanie réznych dziatan majgcych na celu promocje¢ przedsigbiorczosci na
terenie Polski 1 w Unii Europejskie;j,

2) prowadzenie szkolen w zakresie samorozwoju wspierajacych promocje talentow na
$ciezce kariery oraz szkolen z szeroko rozumianego tematu przedsigbiorczosci,

3) inicjowanie i koordynowanie przedsigwzie¢ podejmowanych dla realizacji celow
Fundacji,

4) reprezentowanie Fundacji wobec odnosnych wiadz i instytucji,

5) skupianie wokot idei Fundacji ludzi w Polsce i poza jej granicami, w tym
w szczegdlnosci osdb z bogatym dorobkiem zawodowym, ktére moga wplywac na
rzeczywistos¢ 1 propagowac zmiany,

6) wspolprace =z instytucjami pafstwowymi i samorzadowymi, organizacjami
pozarzagdowymi,

a w szczegolnosci stowarzyszeniami i fundacjami, oraz osobami fizycznymi,
dziatajgcymi w zakresie objetym celem Fundacji,

7) upowszechnianie w Internecie, w $rodkach masowego przekazu, w formie audycji
radiowych lub telewizyjnych, filmoéw telewizyjnych, artykuléw prasowych oraz
reportazy, wywiadow w prasie, radio i telewizji, i za pomoca wydawnictw wiedzy
w zakresie objetym celami Fundacji,

8) podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju rynku pracy, ksztalcenia ustawicznego,
konkurencyjnosci, gospodarki rolno — zywnosciowej, rozwoju obszaréw wiejskich,

9) podejmowanie inicjatyw w celu poglebienia wspolpracy transgranicznej, wspotpracy
miedzyregionalnej i ponadnarodowe;,

10) upowszechnianie wiedzy o zdrowiu, zdrowym trybie zycia, zagadnieniach
spolecznych, ochronie $rodowiska naturalnego, ekologii, gospodarce odpadami oraz
rewitalizacji obszaréw zdegradowanych,

11) podejmowanie dzialan majacych na celu bezzwrotna pomoc materialng dla osob
bedacych w trudnej sytuacji ze wzglgdow spotecznych, zawodowych i zdrowotnych,

12) podejmowanie inicjatyw w celu przygotowania polskich beneficjentow do
wykorzystania $rodkéw unijnych oraz inicjatyw dla rozwoju kultury fizycznej, sportu,
rekreacji i turystyki,

13) organizowanie spotkan i konferencji majacych na celu wspieranie, upowszechnianie
i promocje kultury i sztuki,

14) upowszechnianie wiedzy na temat dziedzictwa kulturowego,

15) podejmowanie inicjatyw w zakresie edukacji spoleczenstwa,
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16) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju sztuki i techniki filmowej,

17) upowszechnianie wéréd spoleczenstwa instytucji wolontariatu, poprzez organizowanie
szkolen dla przysztych wolontariuszy, zachgcanie mlodziezy i dorostych do czynnego
uczestnictwa w akcjach organizowanych przez Fundacje.

§12

Dla osiagniecia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dzialalno$¢ innych oséb prawnych,
0s6b fizycznych, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji oraz jednostek

organizacyjnych nie majacych osobowosci prawne;j.

%]
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Rozdzial 111
Majatek i dochody fundacji

§13

. Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zalozycielski w kwocie 5.000 zt (pig¢ tysigcy zlotych)

wskazany w o$wiadczeniu woli o ustanowieniu Fundacji, z czego 1000 zt (tysigc ztotych)
jest przeznaczone na dziatalnos$¢ gospodarcza.

. Majatek Fundacji stanowig takze skfadniki majatkowe nabyte przez Fundacje w czasie jej

dzialania.

. Realizacja celéw Fundacji finansowana jest z Funduszu Zatozycielskiego oraz z dochodow

uzyskanych przez Fundacje, na zasadach przewidzianych w niniejszym Statucie.

§14

. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania caltym swoim majgtkiem.
. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i ewidencj¢ ksiggowg zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§15
Dochody Fundacji pochodza w szczegdlnosci z:
1) dochodow z majatku Fundacii,
2) dotacji i subwencji 0sob prawnych,
3) dotacji z budzetu Panstwa, funduszy Unii Europejskiej, funduszy innych pafistw,
4) krajowych i zagranicznych darowizn, spadkow, zapisow,
5) dochodéw ze zbidrek publicznych w rozumieniu obowigzujacych przepisdw
o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych,
6) dochodoéw z imprez publicznych,
7) odsetek bankowych,
8) dochodéw z dziatalnosei gospodarczej Fundacji.
Cato$é dochodéw uzyskiwana przez Fundacje jest przeznaczana wylacznie na dziatalnos¢
statutowa.



3. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Fundacji stuza wylacznie realizacji celow
statutowych.

§16
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego
o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

Rozdzial IV
Dzialalno$¢ gospodarcza Fundacji

Mg
1. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarcza na ogdlnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach.
2. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych.
3. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

1) 47.19.Z - Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach

2) 47.99.7Z - Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami
i targowiskami

3) 58.11.Z - Wydawanie ksigzek

4) 58.13.Z - Wydawanie gazet

5) 58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

6) 58.29.7Z - Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

7) 63.12.Z - Dziatalnos$¢ portali internetowych

8) 70.21.Z - Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja

9) 70.22.Z - Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania

10) 73.11.Z - Dziatalno$¢ agencji reklamowych

11) 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej

12) 82.11.Z - Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura

13) 82.19.7Z - Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura

14) 82.30.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow

15) 82.99.Z - Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana

16) 85.59.A - Nauka jezykow obcych

17) 85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

18) 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

19) 88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie 1nd21ej

niesklasyfikowana
20) 94.12.7Z - Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych
21) 94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana



22) 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi

23) 85.10.Z - Placowki wychowania przedszkolnego

24) 85.20.Z - Szkoty podstawowe

25) 85.31.B - Licea ogdlnoksztatcace

26) 85.41.A - Szkoly policealne

27) 85.41.C - Placdéwki doskonalenia nauczycieli

28) 85.42.7 - Szkoly wyzsze

29) 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i
rekreacyjnych

30) 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

31) 88.91.Z - Ztobkow i pozostatej dziennej opieki nad dzie¢mi

. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy koficzy si¢
31.12.2018 roku (trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce osiemnastego roku).

Rozdzial V
Organy Fundacji

§18
1. Organami Fundacji sa:
1) Rada Fundacji, zwana dalej Rada,
2) Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.
2. Uchwaty Organéw Fundacji zapadaja bezwzgledng wigkszoscig gloséw oddanych w
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw, chyba Ze niniejszy Statut przewiduje inny
sposob podjecia uchwaty.

Rozdzial VI
Rada Fundacji

§19
Rada jest organem kontroli i nadzoru, odrgbnym od organu zarzadzajacego i nie
podlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru.
Do kompetencji Rady nalezy:
1) wytyczanie glownych kierunkéw dziatania Fundacji,
2) -uchylony-
3) -uchylony-,
4) ocena prawidtowosci wykorzystania majgtku i srodkéw finansowych Fundacji,
5) rozpatrzenie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci Fundacji,
6) udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania obowiazkow,
7) powolywanie i odwotywanie czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, zgodnie z
warunkami okreslonymi w §26,
8) zawieranie umow z cztonkami Zarzadu,
9) ustalanie wynagrodzen cztonkow Zarzadu,
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10) uchwalanie zmian Statutu Fundacji,

11) uchwalanie regulaminu Rady,

12) podejmowanie uchwal o polgczeniu lub likwidacji Fundacji oraz o utworzeniu
oddziatu Fundacji,

13) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad.

§20

. Rada sktada si¢ z 1 do 5 cztonkoéw powolywanych 1 odwotywanych przez Fundatorow.
. Na czele Rady stoi Przewodniczacy Rady Fundacji, zwany dalej Przewodniczacym Rady,

wybierany przez Rade w glosowaniu tajnym sposréd cztonkéw Rady.

. Nie mozna laczy¢ cztonkostwa w Radzie z pelnieniem funkcji w Zarzadzie lub ze

stosunkiem pracy z Fundacja.

W razie powolania cztonka Rady, za jego zgoda, do Zarzadu lub nawigzania przez czlonka
Rady stosunku pracy z Fundacja — czlonkostwo takiej osoby w Radzie ulega zawieszeniu,
odpowiednio na czas petnienia funkcji lub trwania stosunku pracy.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje
pracami Rady, reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwoluje 1 przewodniczy zebraniom Rady.
Czlonkowie Rady Fundacji zostaja powotani na czas nieokreslony.

§21

W wypadkach, o ktorych mowa w §19 ust.2 pkt 8 Statutu, o$wiadczenie woli w imieniu
Fundacji sktada jednoosobowo Przewodniczacy Rady Fundacji lub w jego zastepstwie
czlonek Rady wyznaczony przez Przewodniczacego.

§22

Ustanie cztonkostwa w Radzie nastepuje z chwilg:

D
2)
3)

4)
5)

odwolania cztonka Rady,

zlozenia pisemnej rezygnacji z pelnienia tej funkcji do Przewodniczacego Rady,
otrzymania o$wiadczenia o wykluczeniu z czlonkostwa w Radzie, podpisanego przez
pozostalych jej cztonkow,

s$mierci, , ;
uprawomocnienia si¢ wyroku skazujagcego w wypadkach, o ktérych mowa w §23
Statutu.

§23

Czlonkowie Rady nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§24



Czlonkowie Rady skiadaja oswiadczenia o spelnianiu przez te osoby warunkéw, o ktorych

mowa w §23 Statutu. Po powotaniu czlonkéw Rady Fundacji zlozone przez nich
o$wiadczenia zostang przekazane Zarzadowi Fundacji.

w2
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§25
Rada zbiera sie co najmniej raz w roku.
Rade zwoluje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub
Fundatora, zgloszony na pismie.
Rada podejmuje decyzje w formie uchwat zwykta wiekszoscig glosow, przy obecnoscei co
najmniej potowy swoich czlonkéw. W razie rownej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego.
Posiedzenie Rady winno by¢ zwolane nie pozniej niz w ciagu 14 dni od daty zgloszenia
whniosku.
Kazdy z cztonkéw zwyczajnych Rady dysponuje jednym glosem.
Posiedzenie Rady prowadzi Przewodniczacy lub cztonek Rady przez niego wskazany.
Protokél z takiego posiedzenia powinien by¢ podpisany przez ~wszystkich
uczestniczacych w nim cztonkow Rady.

Rozdzial VII
Zarzad Fundacji

§26
Zarzad sktada si¢ z od jednej do pigciu 0sob powolywanych i odwotywanych przez
Rade Fundacji w glosowaniu tajnym.
Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Czlonkowie Zarzadu zostajg powolani na czas nieokreslony.
-uchylony-.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg:

1) - uchylony -

2) ztozenia pisemnej rezygnacji z petnienia tej funkcji do Rady;

3) $mierci osoby petnigcej te funkcje;

4) uprawomocnienia si¢ wyroku skazujacego w wypadkach, o ktorych mowa w
§26 ust 2 Statutu.

5) odwotania przez Rade

a) w przypadku kontynuowania dziatalnosci niezgodnej ze statutem fundacji,
pomimo uprzedniego pisemnego upomnienia rady fundacji lub

b) w przypadku podjecia dziatan bezposrednio lub posrednio konkurencyjnych
w stosunku do podstawowej dzialalnosci gospodarczej fundacji, jaka jest
dziatalnos$¢ oswiatowa,

¢) w przypadku nieuczestniczenia w posiedzeniach zarzadu pomimo pisemnego
zaproszenia od co najmniej 6 miesigcy



§27

1. Zarzad w szczegdlnosci reprezentuje 1 kieruje dziatalnoscig Fundacji.
2. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji uprawnieni sa:

a) w przypadku zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzadu,

b) w przypadku Zarzadu wieloosobowego:

- Prezes Zarzadu z innym Cztonkiem Zarzadu dziatajacy acznie

- Wiceprezes Zarzadu z Prokurentem dziatajacy tacznie.
3. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat zwyktg wigkszoscig glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy swoich czlonkéw. W razie rownej liczby glosow decyduje glos Prezesa
Zarzadu.

§28

1. Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji Rady,
a w szczegolnoscei:

1))
2)
3)
4)
5)

0)
7)
8)
9)
10)
1)

12)

realizacja celow statutowych,
kierowanie biezacg dziatalnoscig Fundacji oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
zarzadzanie majatkiem i1 funduszami Fundacji,
ustalanie wielkosci zatrudnienia,
ustalanie zasad wynagradzania pracownikow Fundacji, wielkosci $rodkow na
wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw Fundacji oraz oséb wspétpracujacych z
Fundacja na podstawie umow cywilnoprawnych,
sporzadzanie planoéw pracy i budzetu,
uchwalanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania Fundacji w oparciu o
zatozenia uchwalone przez Rade,
realizacja programow dziatania Fundacji,
sporzadzanie sprawozdania finansowego Fundacji i rocznego sprawozdania
merytorycznego z dziatalnosci Fundacji, a nastepnie przedkitadanie ich w terminie
do ostatniego dnia miesigca lutego roku nastepnego do rozpatrzenia przez Rade,
uchwalanie regulaminéw i aktdéw wewnetrznych nie przewidzianych Statutem do
kompetencji Rady,
wystepowanie z wnioskami w sprawie zmian w Statucie, polaczenia, utworzenia
oddziatu Fundacji lub likwidacji Fundacji,
podejmowanie wszelkich innych dziatan i1 czynnosci, nie zastrzezonych do
kompetencji Rady.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesiac.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Fundatora, Rady albo innego cztonka Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu mogg by¢ zwotywane pisemnie lub za pomoca telefaxu, telexu,
telefonicznie, elektronicznie albo w formie ustnego zawiadomienia skierowanego
bezposrednio do jego cztonkow.
Protokol z posiedzenia Zarzadu powinien by¢ podpisany przez wszystkich
uczestniczacych w nim czlonkow.
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§29
Cztonkowie Zarzadu moga pozostawa¢ z Fundacjg w stosunku pracy.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie z tytutlu pehienia swojej
funkcji.
Umowe o prace z pracownikami Fundacji podpisuje Prezes Zarzadu.

Rozdzial VIII
Tworzenie oddzialéw, polaczenie Fundacji

§ 30
Dla efektywnego realizowania swoich celow Fundacja moze tworzy¢ oddzialy.
Decyzje w przedmiocie utworzenia oddzialu podejmuje Zarzad.

§ 31

Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng
fundacja.

Polaczenie nie moze nastapié, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej zmianie cel
Fundacji.

Decyzje w przedmiocie pofaczenia podejmuje Rada w drodze uchwaly podjete]
wiekszoécia trzech czwartych glosoéw oddanych, przy obecnosci co najmnie; trzech
czwartych cztonkéw Rady, na wniosek Zarzadu lub z whasnej inicjatywy.

Rozdzial IX
Rozwigzanie i likwidacja Fundacji

§ 32
Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania $rodkéw finansowych 1 majgtku w
stopniu uniemozliwiajacym realizacje jej celow.
Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Rada w drodze uchwaty podjetej wiekszoscia
trzech czwartych gloséw, przy obecnosci co najmniej trzech czwartych czlonkow
Rady, na wniosek Zarzadu lub z wlasnej inicjatywy.
7 chwila otwarcia likwidacji cztonkowie Zarzadu staja si¢ likwidatorami.
Likwidatorzy podejmujg wszelkie czynnosci niezbedne dla zakonczenia dziatalnosci
Fundacji. Do ich dziatalnosci stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace
Zarzadu.
Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji przekazuje sig¢ organizacjom pozytku
publicznego wskazanym przez Radg, ktérych dziatalnos¢ odpowiada celom Fundacji.

Rozdzial X
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Zmiana Statutu

fa5
Ll Zmian w Statucie Fundacji dokonuje Rada z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
Zarzadu.
2. Zmiany Statutu nie moga ogranicza¢ celow, dla ktérych Fundacja zostata
ustanowiona, okreslonych w akcie o ustanowieniu Fundacji.
3 Zmiany celéw Fundacji mogg polegac na poszerzeniu ich katalogu.

W razie $mierci Fundatora Malgorzaty Gliick badz utraty przez nig zdolnosci do
czynnosci prawnych badz przejéciowej niemoznosci sprawowania przez nig tej
funkcji , kompetencje Fundatora przejmuje jej maz — Michael Gliick, a w razie jego
$mierci albo utraty zdolnosci do czynnosci prawnych - pozostali spadkobiercy
ustawowi Michaela Gliick, ktérzy powotani do dziedziczenia nie odrzucili spadku:
Spadkobiercy dziatajg przez wspdlnego przedstawiciela.

Rozdzial XI
Postanowienia Koncowe

§34
Fundacja sktada coroczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci whasciwemu organowi nadzoru.

Szczecin, dnia 17.05.2021

Podpisano:

Rada Fundacji
Matgorzata GLUCK




